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Teammitglied Bausicherheitskoordination  
 

„Sicherheit ist ein menschliches Grundbedürfnis. Damit, ergänzend zu der erforderlichen Eigenverantwortlichkeit der 

am Bau Beteiligten, noch ein weiteres auf das Thema sensibilisiertes Auge die Vorgänge auf der Baustelle über-

wacht, suchen wir Dich. Hilf mit, den Baubetrieb noch sicherer zu machen, indem Du die Arbeitsstätten regelmäßig 

begehst und die Beschäftigten vor Ort entsprechend unterstützt.“  

 

Armin Kubat 

Geschäftsführender Gesellschafter 

 

 Unsere Mission 
Wir entwickeln und steuern Bauprojekte und Bauobjekte sicher und nachhaltig: 

Ökologisch. Ökonomisch. Sozial. 

 Ihre Stelle 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort Schrems ab sofort ein Teammitglied (m/w/d) 

für den Unternehmensbereich „Bausicherheitskoordination“, Vollzeit.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung der Auftragsleitung in den Bereichen: 

• Bausicherheitskoordination (SiGeKo) gem. Bauarbeitenkooordinationsgesetz (BauKG) 

• Planungs- und Organisationsaufgaben für die Bausicherheitskoordination  

 
Sie arbeiten eng mit dem Leitungsteam zusammen und werden in ein innovatives und dienstleistungsorientiertes 

Team mit erfolgsorientierter Entlohnung sowie offener Kommunikationskultur integriert. 

 Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung 

(Maschinenbau-, Bau- oder Sicherheitstechnik) 

• oder Quereinsteiger mit technischem Bezug und 

Interesse sich weiterzubilden 

 

• hohe Kundenorientierung 

• gutes und sicheres Auftreten 

• Flexibilität und Vielseitigkeit 

• die Bereitschaft zu lernen und sich neuen Herausfor-

derungen zu stellen 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

• abgeleisteter Zivil-/Präsenzdienst 

• Führerschein B, eigener PKW 
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 Unser Mehrwert 

• Gewinnausschüttung in Form von Prämien 

• Einmalbonus nach Absolvierung der Probezeit  

• interessante verantwortungsvolle Aufgaben 

und Raum für Persönlichkeitsentwicklung 

• moderne, offene Unternehmenskultur, in der 

der Mensch im Mittelpunkt steht 

• Weiterbildungen  

• Betriebsurlaub zur Weihnachtszeit  

• flexible Arbeits- bzw. Homeoffice-Zeiten  

• 15 Min. Mittagspausengutschrift täglich 

• umfassendes Paket an weiteren  

Sozialleistungen (Gesundheitsfördernde  

Maßnahmen, Massagen, Gutscheine,  

Firmen-Events, etc.) 

 Unser/ Ihr Team 

     

 Ihr Honorar 
Einstufung und Gehalt werden auf Grundlage Ihrer persönlichen sowie fachlichen Kompetenz leistungsgerecht 

vereinbart. Das kollektivvertragliche Mindestmonatsgehalt für Angestellte in Information und Consulting beträgt 

im ersten und zweiten Verwendungsgruppenjahr (Verwendungsgruppe III) € 2.017,76 brutto. 

 Ihr Weg 
Wir bitten um Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben per Mail an  

consulting@kpp.at.  

 

Nähere Informationen zu unserem Unternehmen und unseren Aktivitäten finden Sie unter http://www.kpp.at oder 

auf facebook unter https://www.facebook.com/kpp3943. 
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