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Stellenausschreibung Leiter/in Business Development 

 Mission 
Wir entwickeln und steuern Bauprojekte und Bauobjekte sicher und nachhaltig: 

Ökologisch. Ökonomisch. Sozial. 

 

Nähere Informationen zu unserem Unternehmen und unseren Aktivitäten finden Sie unter http://www.kpp.at oder auf 

facebook unter https://www.facebook.com/kpp3943. 

 Beschreibung der Stelle 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort Krems ab sofort eine/n Leiter/in (m/w/d) für den 

Unternehmensbereich „Business Development“, Vollzeit.  

 

Je nach Erfahrung und Kenntnissen erfolgt die Schwerpunktfestlegung des Tätigkeitsfeldes in einem oder mehreren 

nachfolgender Bereiche:  

 

• Marketing & Sales, Personalwesen, IT, Buchhaltung, Kostenrechnung, Recht, Projekt- und/oder Prozessmanage-

ment, Qualitätsmanagement 

• Unternehmensstrategie 

• Unterstützung im Entwicklungsprozess 

• Standardisierung 

• Unterstützung im internen Qualitäts-, Prozess- und Risikomanagement 

 Anforderungsprofil 

Unsere Erwartungen:  Das sollten Sie darüber hinaus mitbringen:  

• erfolgreich abgeschlossene betriebswirtschaftliche 

Ausbildung (Uni, FH, HAK,...) 

• 3-5 Jahre einschlägige Berufserfahrung in mindes-

tens einem der oben angeführten Bereichen 

• IT Affinität 

• abgeleisteter Zivil-/Präsenzdienst 

• Führerschein B 

• Kreativität & kommunikativ 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• hohe Kundenorientierung 

• gutes und sicheres Auftreten 

• die Bereitschaft zu lernen und sich neuen Herausfor-

derungen zu stellen. 

• Erfahrung im bzw. Interesse für Bauwesen von Vorteil 

 Weg  
Wir bitten um Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben per Mail an  

consulting@kpp.at.  

  

http://www.kpp.at/
https://www.facebook.com/kpp3943
mailto:consulting@kpp.at
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 Honorar 
Kollektivvertragliches Mindestmonatsgehalt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung für Angestellte in Information und 

Consulting Verwendungsgruppe III nach 3 Verwendungsgruppenjahren über € 2.096,12 brutto, Verwendungsgruppe 

IV im 1. Und 2. Verwendungsgruppenjahr € 2.440,28, unsere Gehälter orientieren sich jedoch an attraktiven Markt-

gehältern. Weiters bieten wir die Möglichkeit einen Firmenwagen, auch zur Privatnutzung, zur Verfügung zu stellen. 


